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CONVENIO Y ACUERDO SALARIAL 2023
ORDENANZA N° 06/2023

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALDAN
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

ARTICULO 1

APRUEBASE, el Convenio de fecha 22 de marzo de 2023 firmado entre el Departamento
Ejecutivo Municipal, representado por el Intendente Municipal, sefior Cayetano del Valle Canto y
el Secretario de Finanzas, sefior Daniel Baron, por una parte y el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Saldan, representado por el seiior MARINELLI, Juan Carlos, DNI 22.790.150, el
sefor VERAGUA, Ramén Manuel, DNI 12.072.847 y MORENO, Marcos, DNI 29.062.953 en sus
calidades de Secretario General, Secretario Adjunto y Secretario Gremial, respectivamente,

ARTICULO 2

ADJUNTASE el convenio referido en el articulo anterior como formando parte integrativa de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 3 , , ,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE.

Ordenanza aprobada en la Sesiéon Ordinaria del dia Treinta del Mes de Marzo
del aino Dos Mil Veintitrés, en cumplimiento a lo establecido por la Ley
Orgéanica Municipal 8.102
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Fundamentos

VISTOS:

Que, el Departamento ejecutivo Municipal ha arribado a un acuerdo salarial
para el corriente afo 2023 y modificaciones al Estatuto con el Sindicato de Empleados
Municipales de Saldan,

Y CONSIDERANDO

Que, la inflacién generalizada de precios en nuestro pais viene provocando
una depreciacion del poder adquisitivo de nuestra moneda lo que coloca a los trabajadores vy al
municipio en la necesidad de contemplar esta situacion y realizar acciones conjuntas a fin de
paliar esta situacion mediante una nueva pauta salarial.

Que, asimismo, las partes proponen introducir algunas modificaciones al
Estatuto del empleado Municipal de Saldan con el fin de optimizar el servicio, especialmente en lo
que hace a los trabajadores de las Areas de Salud y Seguridad Ciudadana.

Que, estos temas fueron tratados en forma extensa y pormenorizada por las
partes, ocasion que los representantes gremiales tuvieron la oportunidad de formular las
preguntas en forma abierta y exponer las dudas que tenian sobre estos y otros temas, las que
fueron explicitadas en su totalidad.- Asimismo se trataron otros asuntos diversos de interés de las
partes. La Municipalidad solicité especialmente que se tenga presente que siempre estamos
trabajando en un servicio a la comunidad y que el beneficiario ultimo es la ciudadania de Saldan.
Seguidamente se habl6é de la recomposicion salarial para el presente afio dos mil veintitrés.-
Luego de un intercambio de ideas en el que se estuvo especialmente en cuenta la proyeccion de
la inflacion que incide de manera directa en el deterioro del poder adquisitivo en un marco en el
que los distintos estamentos de los estados municipales, el estado provincial y el estado nacional
se encuentran en tratativas sobre paritarias y condiciones generales de trabajo, el Sindicato
solicita que se otorgue un incremento estimado en porcentuales, con el fin de obtener un reflejo
mas adecuado con relacién a las funciones, categorias y responsabilidades de los Agentes
Municipales. La intendencia muestra su preocupacién por el alto nivel de ausentismo lo que incide
de manera negativa en la prestacion de los servicios.- Lo que el Departamento ejecutivo explica
que por el momento eso se debera considerar y estudiar en detalle y ofrece que sea un
porcentual del cincuenta por ciento (50 %) remunerativo sobre el sueldo basico, con el sueldo de
mes de abril del corriente ano, tanto para el personal de planta permanente como para el personal
contratado.-
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Que, el Departamento Ejecutivo propone el pase a planta permanente de
ochenta y nueve (89) agentes contratados, todo ello se suma a los veintidés (22) contratados que
pasaron a planta en el pasado ano dos mil veintidos.

Que, de esta forma el municipio, que contaba en el afio 2022 con un total de
setenta y dos (72) trabajadores en planta permanente pasa en la actualidad a contar con un total
de ciento sesenta y un (171) trabajadores en planta permanente.

Que, este pase a planta se enmarca como una medida unica e histérica en
el corredor de Sierras Chicas, ya que en los ultimos cincuenta (50) afios no se habia tomado una
medida de esta envergadura, tan importante para los trabajadores y sus familias, que son
reconocidos en sus capacidades y su dignidad como personas comprometidas en sus
prestaciones laborales.

Que, asi el Municipio de Saldan da un paso cuantitativo y cualitativo de gran
importancia en el reconocimiento a los trabajadores lo que tiene un impacto favorable y directo
para ciento setenta y un (171) familias de Saldan en una época signada por la acuciante situacion
econoémica que atraviesa nuestro pais y a lo que Saldan no esta exento.

Que, todo ello implica un esfuerzo econémico de la actual gestion por cuanto
el pase a planta conlleva un sensible incremento de los aportes que por ley corresponden en
materia de aportes jubilatorios y al Sistema de la Seguridad Social.

POR TODO ELLO,

ANEXO
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MUNICIPALIDAD DE SALDAN
SINDICATO EMPLEADOS MUNICIPALES DE SALDAN

ACUERDO ANO 2023

En la localidad de SALDAN, Departamento Colén de esta Provincia de Coérdoba, a los
veintidés dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (22.03.2023) entre la
Municipalidad de Saldan, representada en este acto por los sefiores Cayetano del Valle Canto,
DNI 21.165.546 y el sefior Daniel Osvaldo Barén, DNI 14.383.301, en su caracter de
Intendente y Secretario de Finanzas, respectivamente por una parte, en adelante denominados
como “La Municipalidad” y, por la otra, el SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES
DE SALDAN (SEMS), representados en este acto por el sefior MARINELLI, Juan Carlos,
DNI 22.790.150, el seior VERAGUA, Ramén Manuel, DNI 12.072.847 y MORENO,
Marcos, DNI 29.062.953 en sus calidades de Secretario General, Secretario Adjunto y
Secretario Gremial, respectivamente, en adelante denominados como “El Sindicato”
convienen de mutuo y total acuerdo en celebrar el presente acuerdo salarial, el que se sujetard
a las clausulas y condiciones que seguidamente se expresan.

ANTECEDENTES

Las partes, representados por las personas ut supra mencionadas se reunieron con fecha 20 y
21 del corriente mes y afio en el despacho de la Intendencia Municipal.- Dicha reunion se
llevé a cabo en el marco del pedido de audiencia solicitado por el Sindicato para tratar los
asuntos: Acuerdo Salarial y reformas al Estatuto del empleado Municipal de Saldan. Estos
temas fueron tratados en forma extensa y pormenorizada por las partes, ocasion que los
representantes gremiales tuvieron la oportunidad de formular las preguntas en forma abierta y
exponer las dudas que tenian sobre estos y otros temas, las que fueron explicitadas en su
totalidad.- Asimismo se trataron otros asuntos diversos de interés de las partes. La
Municipalidad solicité especialmente que se tenga presente que siempre estamos trabajando
en un servicio a la comunidad y que el beneficiario ultimo es la ciudadania de Saldan.
Seguidamente se hablo de la recomposicidn salarial para el presente afio dos mil veintitrés.-
Luego de un intercambio de ideas en el que se estuvo especialmente en cuenta la proyeccion
de la inflacién que incide de manera directa en el deterioro del poder adquisitivo en un marco
en el que los distintos estamentos de los estados municipales, el estado provincial y el estado
nacional se encuentran en tratativas sobre paritarias y condiciones generales de trabajo, el
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Sindicato solicita que se otorgue un incremento estimado en porcentuales, con el fin de
obtener un reflejo mas adecuado con relacion a las funciones, categorias y responsabilidades
de los Agentes Municipales. La intendencia muestra su preocupacién por el alto nivel de
ausentismo lo que incide de manera negativa en la prestacion de los servicios.- Lo que el
Departamento ejecutivo explica que por el momento eso se debera considerar y estudiar en
detalle y ofrece que sea un porcentual del cincuenta por ciento (50 %) remunerativo sobre el
sueldo bésico, con el sueldo de mes de abril del corriente afio, tanto para el personal de
planta permanente como para el personal contratado.-

Las partes celebran la iniciativa del Departamento Ejecutivo de otorgar, mediante el Decreto
respectivo, el pase a planta permanente de ochenta y nueve (89) trabajadores contratados a
planta permanente. De esta forma los trabajadores alcanzaran plena estabilidad laboral, un
derecho de rango constitucional, distinguiéndose de esta forma de practicas de gestiones
anteriores que pasaban personal contratado a planta en los tltimos seis (6) meses de gestion lo
que era cuestionado y muchas veces modificados o directamente dejados sin efecto.

PRIMERQO: OTORGAR un porcentual del cincuenta por ciento (50%) sobre el basico en
caracter remunerativo a partir del mes de abril del corriente afio, tanto para el personal de
planta permanente como para el personal contratado.-

SEGUNDO: Modificar el articulo N° 8, inc. b) del Estatuto del Empleado Municipal de
Saldén, suprimir el maximo de edad para el ingreso a la planta municipal. El que quedara
redactado de la siguiente manera: Art. 8° inc. b) Tener dieciocho (18) afios de edad como
minimo.

TERCERQ: Modificar el Art. 30 del Estatuto. Se suprimen las licencias por razones
particulares y por razones militares. El que quedara redactado de la siguiente manera:
Articulo 30: Podréan justificarse las inasistencias del agente, en los siguientes casos y
conforme lo determine la reglamentacion:

a) Derogado

b) por donacidén de sangre.

c¢) Derogado.

d) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

CUARTO: Modificar el Art. 45 del Estatuto: Se considera jornada de trabajo el tiempo que el
personal estd a disposicion de la Administracion Publica Municipal. La Jornada normal de
labor serd de siete (07) hora diarias —treinta y cinco (35) semanales. Solamente los Jefes de
Areas de Salud y Seguridad Ciudadana diagramaran turnos especiales para cubrir las 24 hs
con personal de planta permanente, no asi el personal correspondiente a las demas Areas. . Lo
que exceda de siete (7) horas se considerard hora extra. El personal que realice tareas
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declaradas riesgosas o insalubres y/o que provoquen agotamiento o envejecimiento
prematuro, tendra una jornada de seis (6) horas diarias. Tales seran establecidas por
reglamentacion, al igual que las excepciones. El tiempo de trabajo —que a requerimiento de la
administracion municipal- exceda la jornada normal serd considerado extraordinaria y podra
ser abonado al agente conforme a la legislacidon vigente o bien ser compensadas con francos.

QUINTA: A solicitud del Sindicato de Empleados Municipales de Saldan el Departamento
Ejecutivo Municipal se compromete a trabajar con el Gremio y, si la economia municipal lo
permite, en la proxima paritaria, recomponer la Escala Salarial del Escalafon Municipal, la
cual se vio afectada debido a los incrementos otorgados a través de veinte afios de gobiernos
anteriores en montos fijos produciendo un achatamiento de la misma, por lo cual es justo y
conveniente que se comience en forma gradual a regularizarse y para ello es necesario hacerlo
por tramos utilizando coeficientes porcentuales a determinar de comun acuerdo. Asimismo,
las partes trabajaran en forma conjunta a fin de adecuar el Estatuto haciendo una herramienta
moderna que se adapte a los nuevos tiempos laborales. Todo ello para estimular y fomentar el
interés en los trabajadores a desarrollar su carrera municipal.

Ordenanza — Homologacion: Las partes elevaran el presente acuerdo para su aprobacion por
el Honorable Concejo Deliberante a los fines de obtener su homologacién mediante la
Ordenanza.-



